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Omicidio di Pierina Paganelli, Louis Dassilva assolto per non aver commesso il fatto e subito scarcerato

Lavazza, in fabbrica arriva il «venerdi breve». Parte I’accordo sperimentale
per 400 lavoratori a Gattinara

di Christian Benna

Il nuovo contratto integrativo prevede anche un modello di premio per obiettivi, i permessi caregiving e

I'estensione del congedo di paternita

La settimana di lavoro prova ad «accorciare» non solo per i colletti bianchi ma anche per gli operai. Dopo le
intese firmate da banche (Intesa Sanpaolo), societa pubbliche (Sace) grandi player del fashion (Luxottica,
primi a sperimentare il «venerdi libero» nelle linee produttive), per conciliare meglio i tempi di vita privata e

lavoro degli addetti riducendo a quattro i giorni lavoro, arriva un accordo che anche nelle fabbriche.

Lavazza ha raggiunto un accordo con i sindacati per avviare nell'impianto di Gattinara, a Vercelli, la
sperimentazione (per 3 anni) del «venerdi breve». In sostanza il nuovo meccanismo - a fronte di maggiori
prestazioni nelle giornate del sabato che possono rendersi necessarie in alcuni momenti dell'anno - consentira il
recupero in altri periodi mediante riduzione a 4 ore della giornata del venerdi, grazie anche al
riconoscimento, per ogni giornata di maggiore prestazione, di 4 ore aggiuntive di recupero da utilizzare

sempre per la realizzazione del «venerdi breve».

A spiegare le ragioni dell'intesa & Erik Beligni, direttore Relazioni Industriali del Gruppo Lavazza: «Il benessere
dei dipendenti & da sempre al centro del nostro approccio cosi come il raggiungimento dei risultati di business;
lavoriamo da anni per favorire uno sviluppo dello Stabilimento che consenta di coniugare la ricerca dell’eccellenza

produttiva, qualitativa e di servizio con la promozione di un ambiente stimolante, incentivante e flessibile».

Con la firma del nuovo accordo, viene inoltre confermata la previsione di un Premio Per Obiettivi (PPO) erogato

annualmente, fino a 15 mila euro nel triennio , a tutte le persone dello stabilimento; viene confermato il
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riconoscimento dei Ticket Compliment per un importo netto di euro 250 all’anno, aggiuntivi rispetto al PPO.
Lavazza poi introduce 5 giorni interamente retribuiti e a carico dell’Azienda a titolo di congedi di «paternita

obbligatoria» in aggiunta ai 10 giorni gia previsti dalla normativa.
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