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Trump: «L'Iran ha abbattuto un nostro elicottero a Hormuz, dobbiamo rispondere». Israele bombarda ancora il

Libano: almeno 8 morti

Vigevano, dipendenti litigano sui social durante il lavoro: il Comune limita i

post con un «codice di comportamento»

di Davide Maniaci

Spicca l'articolo 15: «Il dipendente è tenuto «all’utilizzo di ogni cautela, affinché le proprie opinioni e i propri

giudizi non siano direttamente attribuibili alla pubblica amministrazione»

Qualche post su Facebook sopra le righe c’è stato, soprattutto negli ultimi anni, con alcuni dipendenti comunali

(anche ex membri della giunta) che commentano i fatti del giorno e battibeccano sui social coi contestatori.

Discussioni a volte pesanti, che trascendono il dibattito politico e che a volte si rivolgono anche ai

cittadini che segnalano i problemi della città, che di certo non mancano. Un influencer aveva addirittura

minacciato querele verso il Palazzo. Questa è la situazione a Vigevano, in cui l’opposizione sui social è attiva quasi

come quella in aula consiliare, praticata anche da persone senza incarichi politici ma particolarmente attive e

polemiche. E a volte dal municipio c’è qualcuno che risponde.

Il Comune di Vigevano cerca di porre un freno alla troppa attività sui social da parte di alcuni dipendenti col nuovo

«Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Vigevano». Si tratta di un aggiornamento della

versione precedente, risalente al 2014. Ne parla il settimanale locale L’Informatore Vigevanese. Tra le varie voci di

prassi («partecipazione ad associazioni», «evitare dichiarazioni autonome ai giornali», «come comportarsi in

servizio») spicca l’articolo 15. «Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media». Il dipendente è tenuto

«all’utilizzo di ogni cautela, affinché le proprie opinioni e i propri giudizi non siano direttamente attribuibili alla

pubblica amministrazione di appartenenza ed è comunque tenuto ad astenersi da qualsiasi intervento o

commento che possa nuocere al prestigio, al decoro o all’immagine dell’amministrazione di appartenenza o della
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pubblica amministrazione in generale». 

Una voce rispettata da sempre da gran parte del personale del municipio di Vigevano, numeroso (coi suoi 63 mila

abitanti la città è la dodicesima della Lombardia per dimensioni), ma non da tutti. Il provvedimento del Comune

sembra chiaro: «Pensate solo a lavorare, non a litigare su Facebook». 
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