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Comune di Vigevano: "I dipendenti rendano tre anni di premi"
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VIGEVANO. L’amministrazione comunale chiede ai dipendenti di restituire i soldi degli integrativi degli anni 2012,

’13 e ’14 per gli errori nel calcolo che ha commesso in passato. Per il momento si tratta di un atto formale, ma

basta a suscitare la reazione dei lavoratori, ieri riuniti in assemblea, che chiedono la revoca della delibera in cui si

dice che «in via cautelativa verranno messi in mora i percettori di somme eventualmente non dovute».

Torna sul tavolo la questione degli integrativi, che sembrava avviarsi a una risoluzione dopo l’incontro tra

sindacato a amministrazione del 23 settembre. Il contratto dei dipendenti pubblici è formato in parte da una quota

fissa e in parte da una quota stabilita con una contrattazione tra Comune e lavoratori, gli integrativi di cui si parla

vanno a coprire una serie di mansioni extra che i dipendenti si accollano.

Il ministero delle finanze dopo un controllo di routine ha scritto all’amministrazione che, con buone probabilità,

c’erano degli errori legati all’erogazione di quei fondi. Il comune di Vigevano ha optato così per un ricontrollo dei

bilanci degli ultimi dieci anni, applicando però il decreto «Salva Roma», che stabilisce che si interverrà solo sugli

errori che vanno dal 2012 in avanti.

Nell’adozione del decreto è però necessario inserire la clausola sulla messa in mora dei dipendenti che hanno

incassato premi non dovuti.

«Il ministero delle finanze – spiega il segretario comunale Giacomo Rossi – suppone che non abbiamo rispettato il

patto di stabilità 2010 e 2012. In questo caso noi applichiamo il decreto cosiddetto Salva Roma, che prevede

l’inserimento della clausola in questione, i cui effetti però non si vedranno comunque prima del 2017. In ogni caso

cercheremo di tutelare il lavoratore e faremo in modo che non gli venga chiesto di rendere quanto gli è già stato

erogato». Le cifre in questione non sono da poco. Su uno stanziamento complessivo annuale di 1 milione e 800

mila euro, si potrà arrivare a chiedere complessivamente fino a 490mila euro all’anno. Anche se dal comune di

Vigevano chiedono pazienza, perché il ricalcolo, affidato a una società esterna, è ancora in corso e tutto questo

potrebbe risolversi senza l’esborso di denaro da parte dei dipendenti, che non vogliono accollarsi eventuali errori

commessi in passato dagli amministratori.
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